LANDESAMT FUR UMWELT,

N TLreistaat

= SACHSEN

LANDWIRTSCHAFT
UND GEOLOGIE

Untersuchung Berufsnachwuchs Agrar - Umfrage Bildung

1.) Teilnahme an Fragebogenaktion

Ziel der Untersuchung war Aussagen und

Verbesserungsmaoglichkeiten der aktuellen

Ausbildungen im Agrarbereich zu ermitteln.

Befragt wurden Unternehmen, Auszubilden-

de, Studenten und Absolventen von landwirt-

schaftlichen Ausbildungen.

Es konnten

- etwa 600 Fragebbgen von Unternehmen,

- Uiber 1.000 Bbgen von Auszubildenden

- und 620 Bdgen von Fachschilern, Meis-
tern, Hochschilern/FH und Absolventen

aller Fachrichtungen ausgewertet werden.

Verbesserungsmdaglichkeiten insgesamt

Nenn

im Betrieb: offensichtlichere Anerkennung
von guten Leistungen, intensivere Betreuung
im Betrieb bzw. durch die Ausbilder

in der Berufsschule: bessere Unterrichtsge-
staltung und -organisation, Stundenplan,
Unterrichtsinhalte

in der UbA: mehr praktische Ubungen, Mit-
gestaltung der Inhalte, bessere Abstimmung
mit Betrieb und Berufsschule

ungen von Verbesserungsmaglichkeiten

... im Betrieb

Motivationen der Auszubildenden fir die

eigene Ausbildung

In % der beantworteten Fragebdgen (N = 709)

Uberwiegende Motive: "wollte ich schon
immer", "interessante Tatigkeit" und "Natur-
verbundenheit"

Die eigene Ausbildung wird grof3tenteils als
“gut beurteilt

Grinde: Spal3 an der Arbeit bzw. dem Beruf,
Madglichkeit zum selbstandigen Arbeiten

2.) Beurteilung der Berufsausbildung aus Sicht
der Auszubildenden

Im Mittel aller Bewertungen wurden die be-
trieblichen Ausbildungen als ,gut® einge-
schéatzt (Note 2,3).

Die Forstwirte bewerteten mit der héchsten
Note (2,07), die Hauswirtschafter am nied-

Schwierigkeiten

Arbeitsklima,
Anerkennung

Verantwortung,
Selbsténdigkeit,
neue Tatigkeiten

Priifungs-

Arbeit mit
Technik,
Vielseitigkeit
Unterstltzun 60 %
: 8 50% Theorie im
bei b
40 Betrieb

vorbereitung

Betreuung,
Berichtsheft-
fiihrung

Verbindung
Betrieb - Schule

planmaRige
Ausbildung

* Bewertung

rigsten (2,55; siehe Tabelle).

von 0 % (innen = Verbesserung nicht nétig)
bis 100 % (auBen = Verbesserung unbedingt erforderlich)

Beurteilung der Ausbildung in den Ausbildungsbetrieben insgesamt, nach Ausbildungsberufen

Beruf Landwirt Tierwirt Hauswirt-  Molkerei/ Forst- FK Agrar- | Auszubildende
schafter Milchwirts. wirt service LW ges. *

Beurteilung nach Notenskala n =359 n =251 n =93 n=31 n =160 n =238 n =934
sehr gut 16 % 18 % 10 % 19 % 22 % 11 % ‘ 17 %
gut 50 % 51 % 42 % 39 % 57 % 50 % ‘ 50 %
befriedigend 22 % 21 % 38 % 35 % 15 % 26 % ‘ 23 %
ausreichend 9% 6% 4% 6% 4% 11 % ‘ 7%
mangelhaft 3% 4% 5% 2% 3% ‘ 3%
ungeniigend 0% 1% 1% ‘ 0%

* gesamt, inkl. Sonstige.
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Nennungen von Verbesserungsmaoglichkeiten 4.) Wichtige Kriterien der Unternehmen bei der
... in der Berufsschule Einstellung von neuen Mitarbeitern

In % der beantworteten Fragebogen (N = 687) e Auszubildende: sichtbares Interesse an der
* Bewertung s.u. Landwirtschaft, passende Persénlichkeits-

eigenschaften, Besitz der Fahrerlaubnis
Stundenplan, e Facharbeiter: Arbeitseinstellung (Einsatzbe-
Organisation reitschaft etc.), der personliche Eindruck,
Einbeziehung o Verbindung vielseitige Einsetzbarkeit
j;t’:r”lieg’; a0% schule - Betrieb e Fuhrungskrafte: persénlicher Eindruck, die
0% vermutete Fihrungskompetenz, soziale
F Kompetenz, EDV-Kenntnisse, vielseitige
Unterrichts- g Auswahl Einsetzbarkeit, Praxiserfahrungen
gestaltung Inhalte
Notwendige Verbesserungen der Facharbeiter-
o . ausbildung aus Sicht der Unternehmen
A '?'Sz'pk"”' M_f'g:“,:_ In % der Nennungen gesamt zu dieser Frage (nn = 554)
urmerksam- Iitarbeit im *
keit Unterricht Bewertung s.u.
Block-
unterricht fach-
theoretische
Ausbildung
60%
Nennungen von Verbesserungsmaglichkeiten 50%
... in der UbA AG%
In % der beantworteten Fragebtgen (N = 527) Z“S:’T‘me“' 30% praktische
* Bewertung s.u. B:;ri:'; "g’s‘ ) 20% Ausbildung in
UbA 0% UbA
moderne 0%
Technik
60%
Lehrg-ang‘s- 50 %. Ausbilder
organisation
40%
30% . weniger Persénlichkeit
Lehrgangs- 20% methodische Burokratie der Azubis
inhalte Gestaltung
1Pp%
0%+
praktische Abstimmung UbA = Uberbetriebliche Ausbildung, BS = Berufsschule
Ubungen mit Betrieb
_ Wichtung (Haufigkeit von Nennungen) von
E'ieo"rﬁ:g““ Abstimmung Kriterien der Ausbildung an landwirtschaftl.
Gestaltung mit Schule Hochschulen/FH aus Sicht der Unternehmen
Ausstattung In % der beantworteten Fragebdgen (N = 608)
der * Bewertung s.u.
Lehrkabinette
Kontakt
) . A Studenten und
3.) Beurteilung von Fortbildung und Studium aus Betrieb
Sicht der Fachschiler, Meister und Studenten ‘ 0% ,
" " " N Leistungs- 50% Praxis-
¢ Am Wichtigsten in Bezug auf die Gestaltung férderung orientierung

der Fortbildung und des Studiums wurden 0%

der Praxisbhezug der Lerninhalte (die Verbin-
dung von Theorie und Praxis) sowie die fach- koﬁﬂ";‘:ggz;n
liche Aktualitat der Lerninhalte bewertet. P
e Von den Inhalten werden die Betriebswirt-
schaft ,am Wichtigsten“ und Mitarbeiterfuh- corinle breites
rung/ Betriebsleitung als ,wichtig“ erachtet. Kompetenzen Uberblicks-
e Die weitere Qualifizierung allgemein, betrieb- wissen
. . . Vermittlung héherer
liche Interessen sowie gute berufliche Chan- wirtschaftl Speziall
cen sind Hauptmotive fur die Meisterfort- Basiswissen sierungsgrad
bildung oder ein Studium.
e Die Qrganls.atn_)n der Fortblld_unggn oder des * Bewertung
Stud|ums Wll’d Im DUrChSChnltt krltISCheI’ be' von 0 % (innen = Verbesserung nicht n(')tig)
urteilt als die inhaltlichen Gestaltungen. bis 100 % (auRen = Verbesserung unbedingt erforderlich)

Vermittlung
Theorie

Quelle: Arp, B., Luther, T., Marschik, U., Neumann, E., Pohl, T., Stiehler, J. (2013): Untersuchung zum Berufsnachwuchs im Agrarbereich.
Schriftenreihe des LfULG, Heft 5/2013.
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